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Prefeitura facilita quitação de tributos 
com Programa de Recuperação de 

Créditos

Medida visa reduzir inadimplência fiscal e faci-
lita para contribuinte quitar impostos atrasados 
com redução de juros e multas

A Câmara Municipal aprovou o Projeto de Lei 
840/2017, de autoria do Executivo, que  propor-
ciona aos contribuintes de Pouso Alegre faci-
lidades para quitar e colocar em dia os débitos 
tributários com o município, como IPTU, ISS 
e outros tributos. O projeto estabelece  normas 
para o Programa Municipal de Recuperação de 
Créditos, com a finalidade de criar anistia par-
cial a juros e multas, apurados sobre os créditos 
tributários e não tributários do contribuinte pou-
so-alegrense. 
Segundo o projeto, a anistia terá caráter tempo-
rário e condições específicas. O prazo de adesão 
ao programa é de 120 dias contados da sua data 
de publicação da lei. Este prazo poderá ser pror-
rogado através de decreto do chefe do Executivo, 
se necessário, até a data de 17 de dezembro.
   

Descontos

Com isso os devedores contribuintes, pessoas 
físicas e jurídicas, poderão liquidar seus débitos 
à vista ou parcelados, observando esses limites 
percentuais de descontos nas multas e juros: I- 
90% para pagamento à vista dos débitos; II- 70% 
para pagamento em até 06 meses em parcelas 
iguais, mensais e consecutivas de qualquer va-
lor;  III- 50% para pagamento em até 12 meses. O 
programa determina que o valor de cada parcela 
não poderá ser inferior a cem reais.
O prefeito Rafael Simões acredita que com a cria-
ção do Programa de Recuperação de Crédito a 
prefeitura “busca recuperar os créditos munici-
pais e ao mesmo tempo oferecerá a possibilidade 
de requalificação ao contribuinte inadimplente, 
apresentando resultados positivos tanto para as 
finanças públicas quanto para os contribuintes”.
Sobre qualquer dúvida com referência ao com-
prometimento de receitas, com a criação do pro-
grama através do Projeto de Lei 840/2017, o se-
cretário municipal de Administração e Finanças, 

assegura que “visando à anistia parcial de juros 
e multas aos contribuintes com débitos vencidos 
até 31 de dezembro de 2016, não haverá compro-
metimento de metas definidas na Lei Municipal 
nº 5728/16, Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
suas subseqüentes alterações, bem como o mon-
tante não foi considerado como receita no orça-
mento do município”. Portanto, o parcelamento 
de dívidas e perdão parcial de juros e multas não 
trará nenhum prejuízo para o município, explica 
o secretário.
  

PORTARIA SGP Nº 064/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
   Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo 
relacionados, para ocuparem os Cargos em Co-
missão, lotados na Superintendência de Gestão 
de Pessoas, a partir de 02 de janeiro de 2017. 
 a) Helen Patrícia Cristel Silva, ma-
trícula 13447, auxiliar administrativo I, NI-I, ref 
22 – Gerente do Dpto. de Assistência ao Servidor 
–CC2;
 b) Leandro Tosta Pereira, matrícula 
17752, agente administrativo, NI-III, ref 30 – Ge-
rente do Dpto. Administrativo e Financeiro de 
Pessoal –CC2;
 c) Andressa Tenório Pinheiro, ma-
trícula 12766, auxiliar administrativo I, NI-I, 
ref 24 – Assistente de Recrutamento e Seleção – 
CC3;
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 065/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

RE  S  O  L  V  E :
  Art. 1º - Conceder ao servidor Bruno Dias Fer-
reira, matrícula 15997, Professor PIV, NS-II, re-
ferência 45, do Quadro Permanente, lotado na 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 
afastamento temporário, do cargo acima espe-
cificado, para fins de exercer mandato eletivo de 
Vereador Municipal, no período de 02/01/2017 
a 31/12/2020, conforme determina o Artigo 38, 
Inciso II da Constituição Federal.
   Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 066/2017

                      O Prefeito Municipal de Pouso Ale-
gre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuições legais, e em conformidade com o 
Artigo 69, Inciso VII, da Lei Orgânica do Mu-
nicípio;
RE  S  O  L  V  E :
Art. 1º - RETIFICAR, o artigo 1º, item “g”, da 
Portaria SGP Nº 10086/2016, onde se lê, Evan-
dro Luiz Gouveia, matrícula 13184, auxiliar ad-
ministrativo, leia-se “Evandro Luiz Gouvea, ma-
trícula 13184, auxiliar administrativo I”.
Art. 2º -Revogadas as disposições em contrário, 
a presente Portaria retroage seus efeitos a partir 
de 31 de dezembro de 2016. 
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

GESTÃO DE PESSOAS 
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Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 067/2017

                      O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - RETIFICAR, o artigo 1º, item 
“b”, da Portaria SGP Nº 9576/2016, onde se lê,2º 
período aquisitivo de 22/02/1998 a 21/02/2003, 
leia-se “2º período aquisitivo de 22/02/2001 a 
21/02/2006”.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 06 de julho de 2016. 
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 068/2017
                             
 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
   Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo 
relacionados, para ocuparem os Cargos em Co-
missão, lotados na Superintendência de Gestão 
de Pessoas, a partir de 02 de janeiro de 2017. 
 d) Ana Paula do Nascimento Silva 
Couto, matrícula 8725, auxiliar administrativo I, 
NI-I, ref 24–Assistente de Desempenho do Servi-
dor –CC3;
 e) Jéssica Suellen Leite, matrícula 
16034, agente administrativo, NI-III, ref 30 – As-
sistente do Departamento de Benefícios do Ser-
vidor –CC3;
 f) Fabíola Barbosa Ribeiro Rennó, 
matrícula 12362, auxiliar administrativo II, NI-
-II, ref 28 – Assistente de Folha de Pagamento – 
CC3.
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-

vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 069/2017
                             
 Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Es-
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições 
legais, e de conformidade com o Artigo 69, In-
ciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;  
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, a senhora Mônica Emí-
lia Diório Baião de Lima, para ocupar o Cargo 
em Comissão de Assessora de Gestão de Pessoas 
- CC2, lotado na Superintendência de Gestão de 
Pessoas, a partir de 02 de janeiro de 2017. 
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 070/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 14, § 
1, da Lei nº 2.672/93;
R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores abaixo 
relacionados, progresso funcional nas datas se-
guintes:

 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 071/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 14, § 
1, da Lei nº 2.672/93;
R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores abaixo 
relacionados, progresso funcional nas datas se-
guintes:

 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 072/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 14, § 
1, da Lei nº 2.672/93;
R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores abaixo 
relacionados, progresso funcional nas datas se-
guintes:

 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas
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PORTARIA SGP Nº 073/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, gratificação 6ª 
parte da remuneração, de acordo com o Artigo 
162, § 1º do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município, por ter completado 25 anos de Servi-
ço Público Municipal, aos servidores abaixo rela-
cionados:
 a) Naja Fátima Lopes de Souza, matrícula 
6161, auxiliar administrativo I, NI-I, referência 
29, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, a contar de 09 de Janeiro de 
2017;
 b) Rosangela Ferreira de Magalhães, ma-
trícula 6288, auxiliar de serviços, NA-I, referên-
cia 09, do Quadro Permanente, lotado na Secre-
taria Municipal de Educação e Cultura, a contar 
de 26 de Janeiro de 2017.
 c) Maria Aparecida S. Inácio, matrícula 
6602, Professor PII, NS-II, referência 91, do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria Municipal 
de Educação, a contar de 02 de Janeiro de 2017.
   Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 074/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, 
de conformidade com o Artigo 69, Inciso VII, da 
Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, gratificação 6ª 
parte da remuneração, de acordo com o Artigo 
162, § 1º do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município, por ter completado 25 anos de Servi-
ço Público Municipal, aos servidores abaixo rela-
cionados:
 a) Maisa Silveira Lopes, matrícula 6612, 
Professor PII, NS-I, referência 91, do Quadro 
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, a contar de 09 de Janeiro de 

2017;
 b) Rosangela de Cássia S. Silva, matrícula 
6618, Professor PIII, NS-I, referência 91, do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, a contar de 26 de Janeiro 
de 2017.
 c) Cacilda Garcia Rosa, matrícula 6630, 
Professor PII, NS-I, referência 91, do Quadro 
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, a contar de 26 de Janeiro de 
2017.
   Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 075/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, gratificação 6ª 
parte da remuneração, de acordo com o Artigo 
162, § 1º do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município, por ter completado 25 anos de Servi-
ço Público Municipal, aos servidores abaixo rela-
cionados:
 a) Virgínia Daniel Domingues, matrícula 
6649, Professor PII, NS-I, referência 91, do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, a contar de 05 de Janeiro 
de 2017;
 b) Letícia Paula M. Gonçalves, matrícula 
6658, Professor PII, NS-I, referência 91, do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, a contar de 05 de Janeiro 
de 2017.
 c) Antonio Carlos C Sarkis, matrícula 
6700, Professor PIII, NS-I, referência 91, do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, a contar de 05 de Janeiro 
de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 076/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, gratificação 6ª 
parte da remuneração, de acordo com o Artigo 
162, § 1º do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município, por ter completado 25 anos de Servi-
ço Público Municipal, aos servidores abaixo rela-
cionados:
 a) Adriana Alves Nicolau Ribeiro, matrí-
cula 6710, Professor PII, NS-I, referência 91, do 
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Educação e Cultura, a contar de 26 de 
Janeiro de 2017;
 b) Eric Carlo Prat Franco, matrícula 
6754, jardineiro, NA-II, referência 15, do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria Municipal 
de Serviços Públicos Urbanos, a contar de 16 de 
Janeiro de 2017.
 c) Zelma Ladislau Rangel Lírio, matrícula 
6830, Professor PIII, NS-I, referência 91, do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, a contar de 05 de Janeiro 
de 2017.
   Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 077/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, gratificação 6ª 
parte da remuneração, de acordo com o Artigo 
162, § 1º do Estatuto dos Servidores Públicos do 
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Município, por ter completado 25 anos de Servi-
ço Público Municipal, aos servidores abaixo rela-
cionados:
 a) Antonio Célio Pereira Moretti, ma-
trícula 6972, Médico Clínico, NS-II, referência 
88, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, a contar de 26 de Janeiro de 
2017;
 b) Mariangela Alves Pinheiro, matrícula 
7132, Professor PII, NS-I, referência 91, do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, a contar de 05 de Janeiro 
de 2017.
 c) Rita de Cássia C Baganha, matrícula 
7211, Professor PII, NS-I, referência 91, do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, a contar de 26 de Janeiro 
de 2017.
   Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 078/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 
§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
   Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-
xo:

 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 079/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 
§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
   Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-
xo:

 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

 
PORTARIA SGP Nº 080/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Artigo 115, § 1º, da Lei 
Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-
xo:
 

 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 081/2017

        O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Mi-
nas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e de 
conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e 
Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicos com redação doArtigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
          Art. 1º -CONCEDER, aservidora 
Elisa do Carmo Fraga, Técnico de Enfermagem  
do   Pronto   Atendimento ,  matrícula 18091,  
nível 85 00   da Secretaria Municipal de Saúde 
,   estabilidade por ter sido aprovada no Estágio 
probatório  a partir 
de 16 de janeiro de 2017.
                           Art. 2º -Revogadas as disposições 
em contrário, a presente Portaria retroage seus 
efeitos a partir da data acima.                                            
         Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de 
Fevereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 082/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 
§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
   Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-
xo:

 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal
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Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 083/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 
§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
  Art. 1º - CONCEDER, aos servidores abaixo re-
lacionados, adicional qüinqüenal sobre seus ven-
cimentos, conforme discriminação abaixo:

 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 084/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 
§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
   Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-
xo:

 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 085/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 
§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-
xo:

 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 086/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 
§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
   Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-
xo:

 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 087/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 
§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
  Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-
xo:

 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 088/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 14, § 
1, da Lei nº 2.672/93;
R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores abaixo 
relacionados, progresso funcional nas datas se-
guintes:

 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 089/2017

   O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
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e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
  Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da Secre-
taria Municipal de Educação, abaixo relaciona-
dos, a estabilidade por terem sido aprovados no 
Estágio Probatório: 
a) Jessica Tavares de Souza, matrícula 18337, 
Professor PII, NS-I, referência 91, a partir de 29 
de janeiro de 2017.
b) Maria Helena de Oliveira Reis, matrícula 
18243, Professor PII, NS-I referência 91 a partir 
de 29 de janeiro de 2017.
c) Jefferson Paulo de Freitas, matrícula 18305, 
Professor PII, NS-I, referência 91 a partir de 30 
de janeiro de 2017.
                            Art. 2º -Revogadas as disposições 
em contrário, a presente Portaria retroage seus 
efeitos a partir das datas acima.                                            
         Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de 
Fevereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 090/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação e Culturaabai-
xo relacionados, a estabilidade por terem sido 
aprovados no Estágio Probatório: 
a) Najara do Nascimento Oliveira , matrícula 
18337, Professor PII, NS-I, referência 91, a partir 
de 29 de janeiro de 2017.
b) Giovana Simões, matrícula 18407, Professor 
PII, NS-I referência 91 a partir de 30 de janeiro 
de 2017.

c) Ellen Regina M. Pires ,matrícula 18357, Pro-
fessor PII , NS-I, referência 91 a partir de 31 de 
janeiro de 2017.
                            Art. 2º -Revogadas as disposições 
em contrário, a presente Portaria retroage seus 
efeitos a partir das datas acima.                                            
         Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de 
Fevereiro 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 091/2017

  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
   Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação e Culturaabai-
xo relacionados, a estabilidade por terem sido 
aprovados no Estágio Probatório: 
 a) Maria Sheila Pereira de Oliveira , ma-
trícula 18324, Monitor de Creche, NA-II, refe-
rência 07, a partir de 31 de janeiro de 2017.
 b) Miriam Coutinho Marques ,matrícula 
18326, Professor PII, NS-I referência 91 a partir 
de 31 de janeiro de 2017.
 c) Ellen Regina M. Pires ,matrícula 18357, 
Professor PII , NS-I, referência 91 a partir de 31 
de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
 Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 092/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 

de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
   Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação e Culturaabai-
xo relacionados, a estabilidade por terem sido 
aprovados no Estágio Probatório: 
 a) Alessandra Francisca Rodrigues, ma-
trícula 18288, Professor PII,NS-I referência  91, 
a partir de 27 de janeiro de 2017.
 b) Elizabeth de Souza Prudêncio Caetano 
,matrícula 18269, Professor PII, NS-I referência 
91 a partir de 27 de janeiro de 2017.
 c) Fabiana de Oliveira Matos, matrícula 
18096, Professor PII , NS-I, referência 91 a partir 
de 27 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 093/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
   Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação e Culturaabai-
xo relacionados, a estabilidade por terem sido 
aprovados no Estágio Probatório: 
 a) Izabel de Paula Lourenço, matrícula 
18288, Professor PII, NS-I referência91, a partir 
de 27 de janeiro de 2017.
 b) Rafaella Garcia Monticelli, matrícula 
18116, Professor PII, NS-I referência 91 a partir 
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de 27 de janeiro de 2017.
 c) Daniele Barbosa, matrícula 18351, 
Professor PII, NS-I, referência 91 a partir de 28 
de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 094/2017 

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Minas 
Gerais, no uso de suas atribuições legais, e de 
conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e 
Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação e Culturaabai-
xo relacionados, a estabilidade por terem sido 
aprovados no Estágio Probatório: 
 a) Aparecida Sirlei de Oliveira Silva, ma-
trícula 18382, Monitor de Creche, NA-I referên-
cia07, a partir de 29 de janeiro de 2017.
 b) Luciete Oliveira de Souza Titonelima-
trícula 18373, Professor PII NS-I referência 91 a 
partir de 29 de janeiro de 2017.
 c) Maria Imaculada Arruda, matrícula 
18417, Monitor de Creche, NA-II, referência 07 
a partir de 31 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 095/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Minas 

Gerais, no uso de suas atribuições legais, e de 
conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e 
Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
   Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) RosemeryAcassia da Silva, matrícula 
18313, Professor PII, NS-I referência 91, a partir 
de 27 de janeiro de 2017.
 b) Vanessa Tude Vitorino Figueiredo, 
matrícula 18024, Professor PII, NS-I, referência 
91 a partir de 27/01/2017. 
 c) Célia Regina Fernandes, matrícula 
18149, Professor PII, NS-I, referência 91 a partir 
de 28 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.                                         

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 096/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Rozili Maria da Silva Santos, matrícula 
18268, Professor PII, NS-I referência 91, a partir 
de 27 de janeiro de 2017.
 b) Lucelia Ferreira, matrícula 18323, Mo-
nitor de Creche NA-II, referência 07 a partir de 

27/01/2017. 
 c) Jaqueline Clemente Pereira, matrícula 
18264, Professor PII, NS-I, referência 91 a partir 
de 27 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 097/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Cybele Vieira Nunes, matrícula 18184, 
Professor PII, NS-I referência 91, a partir de 27 
de janeiro de 2017.
 b) Gisele Ramos de Souza, matrícula 
18201, Professor PIII, NS-I, referência 91a partir 
de 27/01/2017. 
 c) Terezinha Maria Faria Mendes, matrí-
cula 18268, Professor PII, NS-I, referência 91 a 
partir de 27 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
         Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de 
Fevereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 098/2017

  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 



8

28 de fevereiro de 2017O Município

Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Jaqueline Costa Bueno, matrícula 
18218, Monitor de Creche, NS-I referência 91, a 
partir de 27 de janeiro de 2017.
 b) Márcia Roselene de Sene Faria,matrí-
cula 18234, Professor PII, NS-I, referência 91  a 
partir de 27/01/2017. 
 c) Juliana Cristina da Silva, matrícula 
18321, Professor PII, NS-I, referência 91 a partir 
de 27 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
 Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 099/2017

  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Luciene Openheimer da Silva, matrí-
cula 18219, Professor PII, NS-I referência 91, a 
partir de 27 de janeiro de 2017.
 b) Marcel Faria dos Santos, matrícula 

18342, Professor PII, NS-I, referência 91a partir 
de 27/01/2017. 
 c) Simone Aparecida Martins, matrícula 
18166, Professor PII, NS-I, referência 91 a partir 
de 27 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 100/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Maria do Carmo Silva ,matrícula 
18595, Monitor de Creche , NA-II referência 07, 
a partir de 27 de janeiro de 2017.
 b) Valdirene Maria Veloso Leal, matrícu-
la 18430, Professor PII, NS-I, referência 91a par-
tir de 30/01/2017. 
 c) Adriana Rosa de Jesus Barroso, matrí-
cula 18363, Professor PII, NS-I, referência 91 a 
partir de 30 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
         Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 02 de 
fevereiro de 2017.                                      

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 101/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 

Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Maria Cassia Ferreira Rezende Rosa, 
matrícula 18302, Professor PIII, NS-I, referência 
91, a partir de 27 de janeiro de 2017.
 b) Solange Shimidt da Silva Lopes, matrí-
cula 17978, Professor PIII, NS-I referência 91 a 
partir de 30 de janeiro de 2017
 c) Lívia Bandeira Barros, matrícula 
18406, Professor PII, NS-I, referência 91 a partir 
de 30 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 102/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
   Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Mileide Pereira Santos , matrícula 
18339, Professor PII, NS-I, referência 91, a partir 
de 27 de janeiro de 2017.
 b) Regina Silvana Coutinho, matrícula 
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18383, Professor PII, NS-I referência 91 a partir 
de 30 de janeiro de 2017
 c) Elaine de Cassia Bender, matrícula 
18338, Professor PIII, NS-I, referência 91 a partir 
de 31 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 103/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Pú-
blicos de Pouso Alegre, alterado na conformida-
de, com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, 
que passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos 
Servidores Públicoscom redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Alessandra Francisca Rodrigues, ma-
trícula 18288, Professor PII, NS-I, referência 91, 
a partir de 27 de janeiro de 2017.
 b) Bruna Aparecida Goulart, matrícula 
18239, Professor PII, NS-I referência 91 a partir 
de 27 de janeiro de 2017.
 c) Darlene da Silva Mariosa, matrícula 
18312, Monitor de Creche , NS-I, referência 07 a 
partir de 29  de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 104/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo 
relacionados nas escolas citadas, para ocuparem 
os Cargos em Comissão de Diretores de Escola, 
lotados na Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, a partir de 02 de Janeiro de 2017, com 
opção pelos vencimentos do cargo efetivo:

 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 03 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas 

PORTARIA SGP Nº 105/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado 
de Minas Gerais, no uso de suas atribuições le-
gais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso 
I e VII, da Lei Orgânica do Município e Artigo 
67 das disposições transitórias do Decreto Nº 
4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de acor-
do com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo 
relacionados nas escolas citadas, para ocuparem 
os Cargos em Comissão de Diretores de Escola, 
lotados na Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, a partir de 02 de janeiro de 2017, com 
opção pelos vencimentos do cargo efetivo:

 
 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 03 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 106/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo 
relacionados nas escolas citadas, para ocuparem 
os Cargos em Comissão de Diretores de Escola, 
lotados na Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, a partir de 02 de Janeiro de 2017, com 
opção pelos vencimentos do cargo efetivo:

 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 03 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 107/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo 
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relacionados nas escolas citadas, para ocuparem 
os Cargos em Comissão de Diretores de Escola, 
lotados na Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, a partir de 02 de Janeiro de 2017, com 
opção pelos vencimentos do cargo comissiona-
do:

 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 108/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo 
relacionados nas escolas citadas, para ocuparem 
os Cargos em Comissão de Diretores de Escola, 
lotados na Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, a partir de 02 de Janeiro de 2017, com 
opção pelos vencimentos do cargo comissiona-
do:

 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
          Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 109/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo 
relacionados nas escolas citadas, para ocuparem 
os Cargos em Comissão de Diretores de Escola, 
lotados na Secretaria Municipal de Educação, a 
partir de 02 de Janeiro de 2017, com opção pelos 
vencimentos do cargo comissionado:

 
 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 110/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, o servidor Mário 
Oswaldo Pereira, matricula 12421, para ocupar 
o cargo em comissão de Supervisor do Departa-
mento/ Manutenção, CC3, lotado na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, a partir de 02 
de janeiro de 2017.
  Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 10 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 111/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo re-
lacionados nas escolas citadas, para ocuparem os 
Cargos em Comissão de Vice-Diretores de Esco-
la, lotados na Secretaria Municipal de Educação, 
a partir de 02 de Janeiro de 2017, com opção pe-
los vencimentos do cargo comissionado:

 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 112/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo re-
lacionados nas escolas citadas, para ocuparem os 
Cargos em Comissão de Vice-Diretores de Esco-
la, lotados na Secretaria Municipal de Educação, 
a partir de 02 de Janeiro de 2017, com opção pe-
los vencimentos do cargo comissionado:
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 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 113/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo re-
lacionados nas escolas citadas, para ocuparem os 
Cargos em Comissão de Vice-Diretores de Esco-
la, lotados na Secretaria Municipal de Educação 
e Cultura, a partir de 02 de Janeiro de 2017, com 
opção pelos vencimentos do cargo comissiona-
do:

 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 114/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo re-
lacionados nas escolas citadas, para ocuparem os 
Cargos em Comissão de Vice-Diretores de Esco-
la, lotados na Secretaria Municipal de Educação 
e Cultura, a partir de 02 de Janeiro de 2017, com 
opção pelos vencimentos do cargo comissiona-
do:

 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 115/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo re-
lacionados nas escolas citadas, para ocuparem os 
Cargos em Comissão de Vice-Diretores de Esco-
la, lotados na Secretaria Municipal de Educação 
e Cultura, a partir de 02 de Janeiro de 2017, com 
opção pelos vencimentos do cargo comissiona-
do:

 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 116/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo re-
lacionados nas escolas citadas, para ocuparem os 
Cargos em Comissão de Vice-Diretores de Esco-
la, lotados na Secretaria Municipal de Educação, 
a partir de 02 de Janeiro de 2017, com opção pe-
los vencimentos do cargo comissionado:

 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 117/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores abaixo re-
lacionados nas escolas citadas, para ocuparem os 
Cargos em Comissão de Vice-Diretores de Esco-
la, lotados na Secretaria Municipal de Educação, 
a partir de 02 de Janeiro de 2017, com opção pe-
los vencimentos do cargo comissionado:
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 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 118/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores, abaixo 
relacionados, para ocuparem os cargos em co-
missão, lotados na Secretaria Municipal de Edu-
cação e Cultura, a partir de 02 de janeiro de 2017, 
com opção pelo cargo efetivo.

Alexandre José Lopes – matricula 13068 – Super-
visor de Programa de Governo (DPGF), CC3;
SimoneGomes da Silva Borges – matrícula 7365– 
Gerente do Departamento Pedagógico, CC2;
SimoneGomes da Silva Borges –matrícula  
13654– Gerente do Dpto.Pedagógico ,CC2;
Gisele Fernandes J.e Silva – matricula 13704– 
Gerente do  Dpto. de  Ed. Infantil e Ens. Funda-
mental,CC2;
Gisele Fernandes J.e Silva –matricula 18377– Ge-
rente do  Dpto. de  Ed. Infantil e Ens. Fundamen-
tal, CC2.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage      seus 
efeitos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 119/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os servidores, abaixo 
relacionados, para ocuparem os cargos em co-
missão, lotados na Secretaria Municipal de Edu-
cação e Cultura, a partir de 02 de janeiro de 2017, 
com opção de vencimentos no cargo efetivo:
Rosângela Dias R. Lima, matrícula 7267, Sup. do 
Núcleo de Educação Integral, CC3;
Rosângela Dias R. Lima, matrícula 13828, Sup. 
do Núcleo de Educação Integral, CC3;
LucileneMarchetti, matrícula  10725, Sup. da Se-
ção de Pessoal, CC3;
Elizabete Ap. Ferreira Silveira, matrícula 6647, 
Sup. da Educação Infantil, CC3;
Elizabete Ap. Ferreira Silveira, matrícula 8564, 
Sup. da Educação Infantil, CC3. 
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 120/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Dispensar, a servidora Maria 
Aparecida Carvalho de Almeida, matrícula 2991, 
Auxiliar administrativo II, NI-II, referência 34, 
do Cargo em Comissão de Supervisora da Seção 
de Registros de Arrecadação, Símbolo CC-3, lo-
tado na Secretaria Municipal de Administração e 
Finanças, a partir de 02 de fevereiro de 2017.

 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

 
PORTARIA SGP Nº 121/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município);

RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Cancelar, os efeitos da Portaria 
SGP Nº 8153/2015, que concedeu 02 (dois) anos 
de Licença sem Vencimento ou Remuneração, a 
servidora Cláudia Cristina Alvarenga Bernardes, 
matrícula 16227, professor PIII, NS-I, referência 
91, do Quadro Permanente, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, a partir de 04 
de janeiro de 2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 122/2017

  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, o servidor Azauri Feli-
peto da Rosa, matrícula 6907, topógrafo, NI-III, 
referência 35,para ocupar o Cargo em Comissão 
de Supervisor de Topografia – CC3, lotado na 
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, 
Desenvolvimento e Meio Ambiente, a partir de 
01 de fevereiro de 2017. 
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 08 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas
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PORTARIA SGP Nº 123/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, o senhor Itamar Massa-
fera Coutinho, para ocupar o Cargo em Comis-
são de Assistente de Gabinete CC3, lotado na Se-
cretaria Municipal de Administração e Finanças, 
a partir de 02 de janeiro de 2017. 
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 07 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 124/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município);
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:
 a) Afonso Celso Duarte Lucas, matrícula 
6989, médico clínico,
 NS-II, referência 88 do Quadro Permanente, lo-
tado na Secretaria Municipal de Saúde, 03 me-
ses de Licença Prêmio, referente ao 02° período 
aquisitivo de 07/12/1992 a 06/12/1997, a partir 
de 02 de janeiro de 2017;
 b) Denise Maria Rigotti Fernandes, ma-
trícula 12487, professor PIII, NS-I, referência 
91, do Quadro Permanente, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, 03 meses de 
Licença Prêmio, referente ao 2º período aquisiti-
vo de 28/03/2010 a 27/03/2015, a partir de 01 de 
fevereiro de 2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 08 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 125/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município);
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:
 a) Leonardo José Pereira Fernandes, ma-
trícula 15985, professor PIII,
 NS-I, referência 91 do Quadro Permanente, lota-
do na Secretaria Municipal de Educação e Cultu-
ra, 03 meses de Licença Prêmio, referente ao 01° 
período aquisitivo de 01/08/2011 a 31/07/2016, a 
partir de 01 de fevereiro de 2017;
 b) Elza Bernadete Lucas de Souza, ma-
trícula 9120, Gari, NA-I, referência 06, do Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Municipal 
de Infraestrutura, Obras e Serviços Públicos, 03 
meses de Licença Prêmio, referente ao 3º período 
aquisitivo de 03/03/2009 a 02/03/2014, a partir 
de 06 de fevereiro de 2017.
    Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 08 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 126/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município);
RE  S  O  L  V  E :
   Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

 a) Maria Aparecida Barbosa, matrícula 
6208, auxiliar de serviços, 
 NA-I, referência 11 do Quadro Permanente, lota-
do na Secretaria Municipal de Educação e Cultu-
ra, 03 meses de Licença Prêmio, referente ao 04° 
período aquisitivo de 01/06/2000 a 31/05/2005, a 
partir de 06 de fevereiro de 2017;
 b) Rita de Cássia Fernandes Sudan, ma-
trícula 12335, Auxiliar de Secretaria, NI-I, refe-
rência 24, do Quadro Permanente, lotada na Se-
cretaria Municipal Educação e Cultura, 03 meses 
de Licença Prêmio, referente ao 2º período aqui-
sitivo de 07/11/2010 a 06/11/2015, a partir de 01 
de fevereiro de 2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 08 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 127/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município);
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:
 a) Ruth Virgínia Lopes Barbosa, matrícu-
la 12992, Monitor de creche, 
 NA-I, referência 10 do Quadro Permanente, lota-
do na Secretaria Municipal de Educação e Cultu-
ra, 03 meses de Licença Prêmio, referente ao 02° 
período aquisitivo de 31/07/2011 a 30/07/2016, a 
partir de 06 de fevereiro de 2017;
 b) Silvana Pereira dos Santos, matrícula 
8672, Inspetor de alunos, NA-I, referência 17, do 
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Mu-
nicipal Educação e Cultura, 03 meses de Licen-
ça Prêmio, referente ao 2º período aquisitivo de 
26/08/2002 a 25/08/2007, a partir de 08 de feve-
reiro de 2017.
    Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 
partir desta data.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 08 de Fe-
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vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 128/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município);
RE  S  O  L  V  E :
   Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:
 a) Suellen do Prado Bonini, matrícula 
13606, Auxiliar odontológico, 
 NA-I, referência 22 do Quadro Permanente, lo-
tado na Secretaria Municipal de Saúde, 03 me-
ses de Licença Prêmio, referente ao 01° período 
aquisitivo de 15/10/2007 a 14/10/2012, a partir 
de 01 de fevereiro de 2017;
 b) Sueli Antônia Moreira e Ferreira, ma-
trícula 5550, Odontólogo, NS-II, referência 88, 
do Quadro Permanente, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, 03 meses de Licença Prêmio, 
referente ao 4º período aquisitivo de 08/06/2007 
a 07/06/2012, a partir de 01 de fevereiro de 2017.
    Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 08 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 129/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII da Lei Orgânica do Município e Arti-
go 123, da Lei 1.042/71 (Estatuto dos Servidores 
do Município);
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, à servidora Bea-
triz Patrícia da Silva Pinheiro, Matrícula 13811, 

Médico clínico, NS-II, referência 88, do Quadro 
Permanente, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, 02 (dois) anos de Licença sem Vencimen-
tos ou Remuneração, a partir de 01 de fevereiro 
de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 08 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 130/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, a servidora Ana Cláu-
dia Neves Gonçalves, matrícula 13823, Psicólo-
go, NS-II, referência 42,para ocupar o Cargo em 
Comissão de Gerente do Departamento de Saúde 
Mental – CC2, lotado na Secretaria Municipal de 
Saúde, a partir de 01 de fevereiro de 2017. 
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 09 de Fe-
vereiro de 2017.
 

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 131/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Inciso I e 
III, do Artigo 69, da Lei Orgânica do Município 
e Inciso II do Artigo 37 da Constituição Fede-
ral/88;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - NOMEAR,por ter sido aprovado 
no Concurso Público001/2014, homologado em 
21/05/2015, para a categoria funcional de Médi-
co Pediatra do Pronto Atendimento, Referência 

87, do Quadro Permanente, o seguinte concursa-
do:
SÔNIA MARIA DO SOCORRO MORATO 02º Lugar
 Parágrafo Único: A posse do concursado 
nomeado fica condicionada ao preenchimento 
dos requisitos previstos no Edital do Concurso, 
inclusive aprovação em exame médico admissio-
nal para o exercício do cargo.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, 
a presente Portaria entra em vigor a partir desta 
data.
                                Prefeitura Municipal de Pouso 
Alegre, 09 de Fevereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 132/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, o servidor Gilmar Villar 
Soares, matrícula 17841, Fiscal Aeroportuário, 
referência 11,para ocupar o Cargo em Comis-
são de Gerente do Departamento de Desenvol-
vimento Econômico – CC2, lotado na Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Econômico, a 
partir de 02 de janeiro de 2017. 
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 09 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 133/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, o senhorMarcos Fer-
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nando Martins, para ocupar o Cargo em Comis-
são de Gerente do Departamento de Trânsito 
– CC2, lotado na Secretaria Municipal de Trans-
porte e Trânsito, a partir de 10 de janeiro de 2017. 
 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 09 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 134/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os senhoresabaixo rela-
cionados, para ocuparem os Cargos em Comis-
são, a partir de 02 de janeiro de 2017.
 a) Henrique Cassalho Guimarães – 
Assessor (CC2) lotado na Procuradoria Geral do 
Município;
 b) Luciana Barboza Leal – Assessor 
(CC2) - lotado na Procuradoria Geral do Muni-
cípio;
 c) Marcelo Openheimer da Silva – 
Gerente do Departamento de Aeroporto (CC2), 
lotado naSecretaria Municipal de Transporte e 
Trânsito;
 d) Paulo Sérgio de Rezende Silva- 
Gerente do Departamento do Terminal Rodo-
viário (CC2), lotado na Secretaria Municipal de 
Transporte e Trânsito;
 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 09 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 135/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os senhores abaixo re-
lacionados, para ocuparem os Cargos em Comis-
são, a partir de 02 de janeiro de 2017.
 a) Marcelo Mantovani – Gerente 
do Departamento de Garagem (CC2) lotado na 
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e 
Serviços Públicos;
 b)Benedito Rogério Pereira – Gerente do 
Departamento da Limpeza Urbana, Parques e 
Jardins (CC2) - lotado na Secretaria Municipal 
de Infraestrutura, Obras e Serviços Públicos;
 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 10 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 136/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, o servidor Ezequiel da 
Silva Paletta, matrícula 12626, Professor PIII, 
para ocupar o Cargo em Comissão de ( VD1 ) 
Vice-Diretor de Escola, na E.M Profª,  Josefa Tor-
res Azevedo,lotado na Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, a partir de 01 de fevereiro 
de 2017, com opção pelos vencimentos do cargo 
efetivo.
 ‘Art. 2º-Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 10 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 137/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 
acordo com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, o servidor Vânia Maria 
de Andrade, matrícula 1974, Orientadora Educa-
cional, NS-II, para ocupar o Cargo em Comissão 
de ( VD1 ) Vice-Diretor de Escola, na E.M Profª. 
Clarisse Toledo,lotado na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, a partir de 09 de fevereiro 
de 2017, com opção pelos vencimentos do cargo 
efetivo.
 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 10 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 138/2017
                            
 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º -Exonerar a pedido, a servidora 
Gliceria de Oliveira Miranda, matrícula 15941, 
Professor PIII, NS-I, do Quadro Permanente, lo-
tado na Secretaria Municipal de Educação e Cul-
tura, a partir de 11 de janeiro de 2017.
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 10 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas
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PORTARIA SGP Nº 139/2017
                              
  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, o senhor abaixo, para 
ocupar o Cargo em Comissão, a partir de 20 de 
janeiro de 2017.
 a) Antonio Gomes – Supervisor de 
Jardinagem e Poda (CC3) lotado na Secretaria 
Municipal de Infraestrutura, Obras e Serviços 
Públicos;
 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 10 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 140/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, a servidora Lazara Mo-
reira Barbosa Vilela, matrícula6214, Auxiliar ad-
ministrativo II, NI-II, referência 34, para ocupar 
o Cargo em Comissão de Supervisora da Seção 
Avançada junto á Receita Estadual, Símbolo CC-
3, lotado na Secretaria Municipal de Adminis-
tração e Finanças, a partir de 02 de fevereiro de 
2017.
 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 10 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

 PORTARIA SGP Nº 141/2017
 
 Revoga as Portarias SGP nº10020/2016, 
10021/2016 e 10101/2016 que possibilitam o 
afastamento de servidores públicos municipais 
com ônus para o Município e ordena o retorno 
para o cargo de origem. 
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, 
e em conformidade com o Artigo 69, Inciso VII, 
da Lei Orgânica do Município;
CONSIDERANDO a determinação do Decreto 
nº 4717/2017 que ordena o retorno dos servido-
res municipais aos órgãos de origem;
CONSIDERANDO a importância dos servidores 
Leondenes Camargo, Maurício Donizeti de Sales 
e Luiz Antônio dos Santos no quadro de pessoal 
da Administração Pública de Pouso Alegre;
CONSIDERANDO que nenhum dos servidores 
acima referidos ocupam cargo de presidente ou 
diretor no Sindicato dos Servidores Municipais 
de Pouso Alegre (SISEMPA); 
CONSIDERANDO que a Federação Interesta-
dual dos Servidores Públicos Municipais e Esta-
duais não se amolda à previsão constante nos §§ 
3º e 4º do art. 118 da Lei Orgânica do Município, 
pois extrapola a concepção de entidade sindical 
relativa às categorias dos servidores públicos do 
Município de Pouso Alegre; 
CONSIDERANDO a impossibilidade de acúmu-
lo tríplice de função, o que patenteia a inconsti-
tucionalidade e ilegalidade de origem da Portaria 
nº 10021/2016, visto que, na época em que o ato 
foi exarado, o servidor Maurício Donizeti de Sa-
les cumulou as funções de Vereador, Professor 
PIII e Diretor Regional Educacional da Região 
do Sul de Minas;
CONSIDERANDO a impossibilidade de acú-
mulo tríplice de função, o que patenteia a in-
constitucionalidade e ilegalidade da Portaria nº 
10101/2016, visto que, atualmente, o servidor 
Luiz Antônio dos Santos cumula as funções de 
Vereador, Guarda Civil Municipal e Diretor Re-
gional de Pouso Alegre; resolve: 
 Art. 1º. Revogar as Portarias SGP nº 
10020/2016, de 25 de novembro de 2016, nº 
10021/2016, de 25 de novembro de 2016, e nº 
10101/2016, de 31 de dezembro de 2016. 
 Art. 2º. Determinar que os servidores Le-
ondenes Camargo, matrícula 7756, Operador de 
Computador, NI-II, Maurício Donizeti de Sales, 
matrícula 13547, Professor PIII, NS-I e Luiz An-
tônio dos Santos, matrícula 8896, Guarda Civil 
Municipal, NI-III retornem imediatamente para 
os cargos de origem, apresentando-se, respecti-

vamente, à Secretaria Municipal de Administra-
ção e Finanças, à Secretaria de Educação e Cultu-
ra e à Chefia de Gabinete.
 Art. 3º. Revogadas as disposições em 
contrário, esta Portaria entra em vigor na data da 
sua publicação. 
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 142/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
Art. 1º - Nomear, a senhora Juliane Aparecida 
Faria Tosta,para ocupar o Cargo em Comissão 
de Assistente, Símbolo CC-3, lotado na Secreta-
ria Municipal de Agricultura, Pecuária e Abaste-
cimento, a partir de 10 de janeiro de 2017.
Art.2º - Revogadas as disposições em contrário, 
a presente Portaria retroage seus efeitos a partir 
da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 143/2017

  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, a servidora Ivete Dila 
Sobreiro Daolio, matrícula 6741, Professor PII, 
NI-II, referência 38, para ocupar o Cargo em Co-
missão de Gerente do Departamento de Desen-
volvimento Agropecuário, Símbolo CC-2, lotado 
na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuá-
ria e Abastecimento, a partir de 11 de janeiro de 
2017.
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 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 144/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, a senhora Cristiane de 
Freitas, para ocupar o cargo em comissão de Su-
pervisorada Seção da Equipe de Saúde da Famí-
lia / UBS, CC3, lotado na Secretaria Municipal de 
Saúde, a partir de 16 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 145/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, a senhora Lucinei Cam-
panholo, para ocupar o cargo em comissão de 
Assistente dos equipamentos Sociais, CC3, lota-
do na Secretaria Municipal de Políticas Sociais, a 
partir de 18 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 146/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, o senhor Matheus Hen-
rique Silva Santos, para ocupar o cargo em co-
missão de Supervisorda Seção do Programa Bol-
sa Família, CC3, lotado na Secretaria Municipal 
de Políticas Sociais, a partir de 24 de janeiro de 
2017.
Art. 2º -Revogadas as disposições em contrário, 
a presente Portaria retroage seus efeitos a partir 
da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 147/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, o servidor Anderson 
Cézar Medeiros Schroder, Motorista, NI-I, refe-
rência 27, para ocupar o cargo em comissão de 
Assessor Especial,CC2, lotado na Chefia de Ga-
binete, a partir de 02 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 148/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, a senhora Manuella 
Fernanda Alonso dos Reis, para ocupar o cargo 
em comissão de Assistente ,CC3, lotado na Pro-
curadoria Geral do Município, a partir de 30 de 
janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 149/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Dispensar, o servidor Leandro 
Gonçalves, do Cargo em Comissão de Assessor, 
Símbolo CC-2, lotado na Secretaria Municipal de 
Saúde, a partir de 01 de fevereiro de 2017.
 Art.2º -Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 150/2017

  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, o senhor Silas Rober-
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to Mariosa de Vasconcelos, para ocupar o cargo 
em comissão de Supervisor da Seção de Abaste-
cimento, CC3, lotado na Secretaria Municipal de 
Agricultura, Pecuária e Abastecimento, a partir 
de 01 de fevereiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 151/2017

   O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, osenhor Dalton Garcia 
Silveira, para ocupar o cargo em comissão de Su-
pervisor da Seção de Infraestrutura, CC3, lotado 
na Superintendência de Esportes, a partir de 01 
de fevereiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 152/2017

  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, oservidor Gilberto Oli-
ver Franco Silva, matrícula 17761, Auxiliar de 
Serviços do Pronto Atendimento, referência 82, 
para ocupar o cargo em comissão de Supervisor 
da Unidade Pronto Atendimento, CC3, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 01 de 
fevereiro de 2017.
‘ Art. 2º -Revogadas as disposições em 

contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 153/2017

   O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, a senhora Edna Vilela 
Silva Santos, para ocupar o cargo em comissão 
de Gerente do Departamento de Proteção Social 
Especial, CC2, lotado na Secretaria Municipal de 
Políticas Sociais, a partir de 02 de fevereiro de 
2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 154/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, osenhor Paulo Édson 
Pereira, para ocupar o cargo em comissão de As-
sistente, CC3, lotado na Secretaria Municipal de 
Agricultura Pecuária e Abastecimento, a partir 
de 13 de fevereiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 155/2017
                               
 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 ‘Art. 1º - Nomear, o senhor Emílio César 
Machado, para ocupar o cargo em comissão de 
Gerente do Departamento Técnico do Pronto 
Atendimento São João e São Geraldo, CC2, lota-
do na Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 
01 de fevereiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 156/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuições le-
gais, e de conformidade com o Artigo 69, In-
ciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, o senhor Ronaldo Ta-
deu da Silva, para ocupar o Cargo em Comissão 
de Assistente de Cultura CC3, lotado na Superin-
tendência de Cultura, a partir de 02 de janeiro de 
2017. 
 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas
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PORTARIA SGP Nº 157/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Exonerar, a senhora Lidiane Al-
ves, matricula 19618, do Cargo em Comissão de 
Assistente Administrativo, Símbolo CC-3, lotado 
na Superintendência de Lazer e Turismo, a partir 
de 01 de fevereiro de 2016.
                                  Art. 2º - Revogadas as dispo-
sições em contrário, a presente Portaria retroage 
seus efeitos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 158/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado 
de Minas Gerais, no uso de suas atribuições le-
gais, e em conformidade com o Artigo 69, Inciso 
I e VII, da Lei Orgânica do Município e Artigo 
67 das disposições transitórias do Decreto Nº 
4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de acor-
do com a Lei 5721/2016:
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, a servidoraAdriana Sil-
va Lobo, matrícula 18226, Professor PII, NS-I, 
referência 91,para ocupar o Cargo em Comissão 
de ( VD2 ) Vice-Diretora de Escola, PEM Monse-
nhor Mendonça, lotado na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, a partir de 01 de fevereiro 
de 2017, com opção pelos vencimentos do cargo 
comissionado.
 Art. 2º-Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 159/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII da Lei Orgânica do Município e Arti-
go 123, da Lei 1.042/71(Estatuto dos Servidores 
do Município);
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, ao servidor Leo-
nel Pereira, matrícula 9668, Professor PII, NS-I, 
referência 91, do Quadro Permanente, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 02 
(dois) anos de Licença sem Vencimentos ou Re-
muneração, a partir de 01 de fevereiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

                PORTARIA SGP Nº 160/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município);
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
a servidora Nathália de Oliveira Carajeleascov, 
matrícula 16297, Agente Administrativo, NI-III, 
referência 30 do Quadro Permanente, lotada na 
Guarda Civil Municipal, 03 meses de Licença 
Prêmio, referente ao 01° período aquisitivo de 
20/12/2011 a 19/12/2016, a partir de 01 de feve-
reiro de 2017;
 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 161/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de 
Minas Gerais, no uso de
suas atribuições legais, e de conformidade com o 
Artigo 69, Inciso I, da Lei Orgânica do

Município e Lei Nº 5296/2013;
R E S O L V E :
 Art. 1º - Nomear, o servidor Aliander da 
Silva Costa, matrícula 19129, Fiscal de Obras, 
NI-II, referência 25, para ocupar o cargo em co-
missão de Gerente do Departamento de Fiscali-
zação de Obras, CC2, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, 
a partir de 01 de março de 2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entrará em vigor a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 24 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 162/2017

  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
     Art. 1º - Dispensar, a servidora Cláudia 
Mendes da Silva,matrícula 6336, Auxiliar de Ser-
viços, do Cargo em Comissão de Diretora do De-
partamento de Administração, Símbolo CC-2, 
lotado na Secretaria Municipal de Políticas So-
ciais, a partir de 31 de dezembro de 2016.
 Art.2º -Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portaria retroage seus efeitos a 
partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas
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PORTARIA SGP Nº 163/2017

                                O Prefeito Municipal de Pouso 
Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições legais, e de conformidade com o Arti-
go 69, Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Exonerar a pedido, a servidora 
Maria Cássia Ferreira Rezende Rosa, matrícula 
18302, Professor PIII, NS-I, do Quadro Perma-
nente, lotado na Secretaria Municipal de Educa-
ção e Cultura, a partir de 01 de fevereiro de 2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 164/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município);
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Daisy Maria Fazoli Araújo, matrícula 
7038, Médico Clínico, NS-II, referência 54 do 
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Saúde, 03 meses de Licença Prêmio, re-
ferente ao 04° período aquisitivo de 05/08/2006 a 
04/08/2011, a partir de 16 de novembro de 2016;
 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 165/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
   Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-
xo:

 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 166/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções
legais, e de conformidade com o Artigo 115, § 1º, 
da Lei Orgânica do Município;
R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-
xo:

 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 167/2017
 
 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso desuas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Inciso VII, 
Artigo 69, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Colocar á disposição da Câma-

ra Municipal de Pouso Alegre, conforme o con-
vênio firmado, sem ônus para esta Prefeitura, a 
servidora Eliane Cristina Ramos Gonçalves, ma-
trícula 7757, Digitador, NI-I, referência 25, do 
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Finanças, para ocupar o cargo em comis-
são, a partir de 02 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 168/2017

                      O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - RETIFICAR, o artigo 1º, item “a”, 
da Portaria SGP Nº 9455/2016 que concede Li-
cença Prêmio a servidora Daisy Mª Fazoli Araú-
jo. Onde se lê,4º período aquisitivo de 05/08/2006 
a 04/08/2011, leia-se “2º período aquisitivo de 
05/08/1996 a 04/08/2001”.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 06 de maio de 2016. 
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 169/2017
 
  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - RETIFICAR, o artigo 1º, item 
“a”, da Portaria SGP Nº 038/2017 que nomeia o 
senhor Arley Raimundo Martins. Onde se lê, “a 
partir de 02 de janeiro de 2017, Arley Raimundo 
Martins - Gerente do Depto. de Proteção Social 
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de Alta Complexidade CC2”, “leia-se a partir de 
16 de janeiro de 2017, Arley Raimundo Martins 
- Gerente do Depto. de Proteção Social de Alta 
Complexidade CC2”.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 17 de janeiro de 2017. 
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 170/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Inciso I e 
III, do Artigo 69, da Lei Orgânica do Município 
e Inciso II do Artigo 37 da Constituição Fede-
ral/88;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - NOMEAR,por ter sido aprovado 
no Concurso Público001/2014, homologado em 
21/05/2015, para a categoria funcional de Farma-
cêutico, Referência 59, do Quadro Permanente, a 
seguinte concursada que irá assumir no lugar da 
8ª que desistiu:
 
SAMARA MONTEIRO DE ANDRADE 09º LUGAR
 Parágrafo Único: A posse do concursado 
nomeado fica condicionada ao preenchimento 
dos requisitos previstos no Edital do Concurso, 
inclusive aprovação em exame médico admissio-
nal para o exercício do cargo.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 
partir desta data.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 171/2017
                       
  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 

5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, a servidora Vivian Car-
valho Siqueira Barbosa, matricula 16905, Fiscal 
de Posturas, NI-II, referência 26, para ocupar o 
cargo em comissão de Gerente de Fiscalização e 
Posturas, CC2, lotadona Secretaria Municipal de 
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, a partir 
de 01 de fevreiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 172/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII da Lei Orgânica do Município e Arti-
go 123, da Lei 1.042/71(Estatuto dos Servidores 
do Município);
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, a servidora Evelyn 
de Sousa Faria, matrícula 17640, Agente Ad-
ministrativo, NI-III, referência 30, do Quadro 
Permanente, lotada na Secretaria Municipal de 
Administração e Finanças, 02 (dois) anos de Li-
cença sem Vencimentos ou Remuneração, a par-
tir de 16 de janeiro de 2017.
 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 173/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :

 Art. 1º - Nomear, a senhora abaixo men-
cionada, para ocupar o Cargo em Comissão, lo-
tado na Secretaria Municipal de Educação e Cul-
tura, a partir de 02 de janeiro de 2017. 

Carmen Lícia V. dos Anjos Rios, matrícula 9512, 
Professor PIII, NS-I, referência 91– Gerente do 
Departamento de Ensino Médio e Cursinho- 
CC2;
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 174/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
RE  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, os senhores abaixo rela-
cionados, para ocupar o Cargo em Comissão, nas 
respectivas datas e Secretarias: 
 a) Cristina Couto Fonseca Noguei-
ra, Assistente – CC3, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econômico, a partir 
de 07 de fevereiro de 2017;
 b) Carlos Magno dos Santos, Assis-
tente de Gabinete – CC3, lotado no Departamen-
to da Guarda Municipal- Chefia de Gabinete, a 
partir de 20 de fevereiro de 2017. 
 Art.2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 175/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
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Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
 R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - RETIFICAR, o artigo 1º da Por-
taria SGP Nº 063/2017, onde se lê, Edson Henri-
que Nery, matrícula 9549, Professor PIII, NS-I, 
referência 91, leia-se “Edson Henrique Nery, ma-
trícula 9549, Professor PIII, NS-I, referência 91 e 
matrícula 12325 Professor PIII, NS-I, referência 
91”.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 31 de janeiro de 2017. 
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 16 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 176/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I, da Lei Orgânica do Município e Lei Nº 
5296/2013;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Nomear, o senhor José Cassiano 
Coutinho, para ocupar o Cargo em Comissão de 
Supervisor da Seção de Apoio Mecanizado, Sím-
bolo CC-3, lotado na Secretaria Municipal de 
Agricultura, Pecuária e Abastecimento, a partir 
de 15 de Fevereiro de 2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
 Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 20 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 177/2017

                      O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
 R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - RETIFICAR, o artigo 1º, da 

Portaria SGP Nº 9551/2016 que concede Licen-
ça Prêmio a servidora Maria Cristina ferreira. 
Onde se lê, 1º período aquisitivo de 01/02/1994 
a 31/01/1999, leia-se “2º período aquisitivo de 
01/02/1999 a 31/01/2004”. 
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 28 de Junho de 2016. 
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 20 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 178/2017

  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Exonerar a pedido, a servidora 
Noely Lopes de Moraes, matrícula 19242, Orien-
tador Social, referência 29, do Quadro Perma-
nente, lotado na Secretaria Municipal de Políti-
cas Sociais, a partir de 11 de fevereiro de 2017.
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 15 de Fe-
vereiro de 2017.

 Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 179/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º -  CONCEDER,  ao  servidor   Eliel 
Martins , Agente de Trânsito , NI-III, referência 

29, matrícula 18531, da Secretaria de Trânsito e 
Transporte, estabilidade por ter sido aprovado no 
Estágio Probatório a partir  24  de   fevereiro de 
2017.
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.  
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

 Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 180/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos  com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Evanise de Oliveira , matrícula 18308, 
Professor PII, NS-I, referência 91,  padrão 00 a 
partir de 02 de fevereiro  de 2017.
 b) Ana Claudia Xavier Baldin, matrícula 
18380, Professor PII, NS-I referência 91 padrão 
00 a partir de 03 de fevereiro  de 2017.
c ) Gisele Carolina Silva de Oliveira , ma-
trícula 18419, Professor PII , NS-I, referência 91  
padrão 00 a partir de 04 de fevereiro de 2017.
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
         Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 181/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
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e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos  com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Romilda Vargas de Vasconcelos , ma-
trícula 18308, Professor PII, NS-I, referência 91,  
padrão 00 a partir de 02 de fevereiro  de 2017.
 b) Mirian Coutinho Marques, matrícula 
18326, Professor PII, NS-I referência 91 padrão 
00 a partir de 06 de fevereiro  de 2017.
 c) Patricia de Fatima Baraldo matrícula 
18419, Professor PII , NS-I, referência 91  padrão 
00 a partir de 04 de fevereiro de 2017.
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
 Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 182/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos  com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
a) Fabricia Machado Mine , matrícula 18236, 
Professor PIII, NS-I, referência 91 padrão 00  a 
partir de 04 de fevereiro  de 2017.
b) Beatriz de Cássia Ramos, matrícula 18404, 
Professor PII, NS-I referência 91  padrão 00 a 
partir de 06de fevereiro  de 2017.
c) Eliane Regina Pazini Anacleto , matrícula 

18349, Professor PII , NS-I, referência 91 padrão 
00  a partir de 06 de fevereiro de 2017.
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 183/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos  com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Maria Imaculada Arruda , matrícula 
18417, Monitor de Creche , NA-II, referência 07  
a partir de 08 de fevereiro  de 2017.
 b) Elisana Fernandes Ribeiro, matrícula 
18259, Professor PII, NS-I referência 91  padrão 
00 a partir de 08 de fevereiro  de 2017.
 c) Débora de Oliveira Norberto , matrí-
cula 18349, Professor PII , NS-I, referência 91 
padrão 00  a partir de 08 de fevereiro de 2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 184/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 

e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos  com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Aparecida Sirlei de Oliveira Silva , ma-
trícula 18382, Monitor de Creche , NA-II, refe-
rência 07  a partir de 09 de fevereiro  de 2017.
 b) Simone de Fatima Madureira, matrí-
cula 18343, Professor PII, NS-I referência 91  pa-
drão 00 a partir de 13 de fevereiro  de 2017.
 c) Luciete Oliveira de Souza Titoneli , 
matrícula 18373, Professor PII , NS-I, referência 
91 padrão 00  a partir de 13 de fevereiro de 2017.
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
 Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.
  

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 185/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos  com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Leonardo Luiz Rangel Rigotti , matrí-
cula 18225, Professor PIII, NS-II, referência 91 
padrão 00  a partir de 14 de fevereiro  de 2017.
 b) kelli Aparecida Ozanan, matrícula 
18343, Professor PII, NS-I referência 91  padrão 
00 a partir de 13 de fevereiro  de 2017.
 c) Luciete Oliveira de Souza Titoneli , 
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matrícula 18373, Professor PII , NS-I, referência 
91 padrão 00  a partir de 13 de fevereiro de 2017.
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
         Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 186/2017

  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos  com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) Flavia Helena Pazini Fernandes  , ma-
trícula 18432, Professor PII, NS-II, referência 91 
padrão 00  a partir de 03 de fevereiro  de 2017.
 b) Tânia Ferreira Coutinho , matrícula 
18427, Monitor de Creche , NA-I referência 07 a 
partir de 09 de fevereiro  de 2017.
 c) Edna Helena da Silva , matrícula 18474, 
Monitor de Creche, NA-I, referência 07  a partir 
de 10 de fevereiro de 2017.
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
         Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 187/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-

cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos  com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
 a) João Batista de Oliveira,, matrícula 
18481, Professor PIII, NS-I, referência 91 padrão 
00  a partir de 11 de fevereiro  de 2017.
 b) Fernanda Roberta Gonçalves da Silva , 
matrícula 18439, Monitor de Creche , NA-I refe-
rência 07 a partir de 15 de fevereiro  de 2017.
 c) Simone Martins Bento , matrícula 
18511, Monitor de Creche, NA-I, referência 07  a 
partir de 17 de fevereiro de 2017.
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 188/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos  com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores da 
Secretaria Municipal de Educação, abaixo rela-
cionados, a estabilidade por terem sido aprova-
dos no Estágio Probatório: 
a) Juliana Fernandes Pereira ,, matrícula 18543, 
Professor PII, NS-I, referência 91 padrão 00  a 
partir de 21 de fevereiro  de 2017.
b) Rachel de Oliveira Barros , matrícula 18352, 
Professor  , NA-I referência 07 a partir de 24 de 
fevereiro  de 2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.                                            

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.
  

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 189/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º -  CONCEDER,   a servidora Bea-
triz Pereira da Silveira , Professor PII ,  matrícula 
18316,  referência 91   padrão 00   da Secretaria    
Municipal de   Educação , estabilidade por ter 
sido aprovada no Estágio probatório  a partir 27 
de janeiro de  2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.       
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.
 

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 190/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º -  CONCEDER,  a servidora   Elia-
ne Cijani Bertoni , Agente Administrativo, NI-
-III, referência 29, matrícula 18489, da Secretaria 
de Planejamento, estabilidade por ter sido apro-
vada no Estágio Probatório a partir  06 de   feve-
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reiro de 2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.  
 Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.
 

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 191/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º -  CONCEDER,  a servidora   
Francine  Ribeiro Ferreira , Agente Administra-
tivo, referência 29 NI-III matrícula 18431, da Se-
cretaria  Municipal de   Planejamento, estabilida-
de por ter sido aprovada no Estágio Probatório a 
partir 03   fevereiro de 2017.
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.  
  Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 192/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos com redação do  Artigo 41 da 
Constituição Federal;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º -  CONCEDER,  a servidora   Jo-

siane Aparecida de Paula , Agente Administrati-
vo NI-III, referência 29, matrícula 18330, da Su-
perintendência   da Cultura, estabilidade por ter 
sido aprovada no Estágio Probatório a partir  04   
fevereiro de 2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.  
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

 Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 193/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município);

R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Maria da C. Ribeiro da Silva, matrícula 
12833, Auxiliar de Enfermagem, NI-I, referên-
cia 26 do Quadro Permanente, lotado na Secre-
taria Municipal de Saúde, 03 meses de Licença 
Prêmio, referente ao 02° período aquisitivo de 
03/04/2011 a 02/04/2016, a partir de 12 de de-
zembro de 2016.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 23 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 194/2017

  O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
R  E  S  O  L  V  E :

 Art. 1º - Exonerar a pedido, a servidora 
Elis Anne Coutinho Oliveira, matrícula 19109, 
Monitor de Creche, NA-II, referência 07, do 

Quadro Permanente, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Educação e Cultura, a partir de 02 de 
fevereiro de 2017.
  Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 24 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 195/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Exonerar a pedido, a servido-
ra Corina França Reis, matrícula 18779, Agente 
Administrativo, NI-III, referência 29, do Qua-
dro Permanente, lotado na Superintendência de 
Gestão de Pessoas, a partir de 22 de fevereiro de 
2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 24 de Fe-
vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 196/2017

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 69, 
Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;
R  E  S  O  L  V  E :
 Art. 1º - Exonerar a pedido, o servidor 
Aroldo Hugo de Faria, matrícula 12804, Motoris-
ta, NI-I, referência 24, do Quadro Permanente, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde (TFD), 
a partir de 15 de fevereiro de 2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 24 de Fe-
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vereiro de 2017.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestão de Pessoas

]

EXTRATO DE CONTRATO DE ADESÃO

 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre – 
MG, no uso de suas atribuições, torna público 
que celebrou o seguinte Contrato de Adesão:
Contratada: Associação Mineira de Municípios, 
inscrita no CNPJ sob o nº 20.513.859/0001-01, 
com sede na Avenida Raja Gabaglia nº 385, bair-
ro Cidade Jardim, município de Belo Horizonte 
(MG), CEP: 30380-103.
Contratante: Prefeitura Municipal de Pou-
so Alegre – MG, inscrita no CNPJ sob o nº 
18.675.983/0001-21, com sede na Rua dos Cari-
jós nº 45, bairro Centro, município de Pouso Ale-
gre (MG), CEP: 37550-000.
Objeto: Prestação de serviços de publicação on-
line no Diário Oficial dos Municípios Mineiros.
Fundamento: Leis nº 8.666/93 e 5.474/14 e De-
creto Nº 4231/2014.
Valor: Total de R$ 6.960,00.
Prazo: 12 (doze) meses a partir da data de assina-
tura do contrato.
Foro: Belo Horizonte - MG
Data: 18/01/2017
Pouso Alegre, 18 de janeiro de 2017.

RAFAEL TADEU SIMÕES
Prefeito Municipal

PORTARIA IPREM 024/2017

 O DIRETOR-PRESIDENTE DO INS-
TITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
POUSO ALEGRE – IPREM, no uso de suas atri-
buições legais e de conformidade com o Art. 73, 
inciso II, IX e XXII da Lei 4643/07 e alterações 
posteriores,
R E S O L V E:                                                                           

  Art. 1º - PRORROGAR o mandato dos 
membros dos Conselhos Deliberativo e Fis-
cal, nomeados pelas Portarias IPREM 021/2013 
e 037/2014 por 60 (sessenta dias) nos termos 
art.32, I e II do Decreto 3789/2012 e § 3º, inciso 
VI do Art. 65 da lei 4633/07.
 Art.  2º  - A prorrogação dos mandatos 
dos Conselhos prevista no Art. Primeiro desta 
Portaria se inicia em 18/02/2017 e término em 
16/04/2017 
 Art. 3º – Revogadas as disposições em 
contrário, esta portaria entra em vigor na data de 
sua publicação.
Pouso Alegre, 03 de Fevereiro de 2017.
      

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR-PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 025/2017

  O Diretor Presidente do Insti-
tuto de Previdência Municipal de Pouso Alegre 
– IPREM, no uso de suas atribuições legais e de 
conformidade com os incisos VIII e XXII do ar-
tigo 73 da Lei 4643/07;
                  R E S O L V E :
 Art.1º- REMANEJAR, do Instituto de 
Previdência Municipal de Pouso Alegre – MG 
– IPREM, a pedido do órgão de origem, Funda-
ção Pousoalegrense Pró-Valorização do Menor 
– PROMENOR, Decreto 4717 de 1 de janeiro 
de 2017, o servidor AGUINALDO CLARET DE 
OLIVEIRA, matrícula 1600, Agente Administra-
tivo NI-III, nomeado através da Portaria IPREM 
051/2005 de 06 de junho de 2005.                        
 Art. 2º- Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria entra em vigor a 
partir de 01 de fevereiro de 2017.
Pouso Alegre, 03 de fevereiro de 2017.
      

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 026/2017 
 

 O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
POUSO ALEGRE – IPREM, no uso de suas atri-
buições legais que lhe conferem o inciso VIII do 
art. 73 da Lei 4643/07,
Resolve:
  Art.1º- Conceder progressão por tempo 
de serviço, nos termos do art. 24 do anexo I da 
Lei nº 4643/07 a servidora abaixo relacionada:
   Nome                  Cargo         Ref.     Para      Data

Ana Maria M Rangel Tec Previdenciário I30010B  I30020B  10/02/2017

 Art.2º – Revogadas as disposições em 
contrário a presente portaria retroage seus efeitos 
a contar de 10/02/2017. 
Pouso Alegre, 14 de fevereiro de 2017.

                       Eduardo Felipe Machado
                         DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 027/2017 

 O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
POUSO ALEGRE – IPREM, no uso de suas atri-
buições legais que lhe conferem o inciso VIII do 
art. 73 da Lei 4643/07 e de acordo com o artigo 
14, da Lei Municipal 2.672/93
Resolve:   
 Art.1º- Conceder progressão por tem-
po de serviço, nos termos do art. 14 da Lei nº 
2673/93 ao servidor abaixo relacionado:
   Nome                  Cargo            Ref.   Para    Data
William Vilela de Souza  Professor PIII   TS047  TS048  01/02/2017 
 Art.2º – Revogadas as disposições em 
contrário a presente portaria retroage seus efeitos 
a contar de 01/02/2017. 

Pouso Alegre, 14 de fevereiro de 2017.

                      Eduardo Felipe Machado
                           DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 028/2017

 O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidência Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no 
uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III 
do artigo 76 da Lei 4643/07; 
       R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 41/03, à 
servidora Dalva Barrozo de Carvalho, matrícula 
nº 2795, portadora do CPF nº 313.765.336-34, no 
cargo efetivo de Agente Administrativo NI-III 
referência 37, a partir de 02/02/2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 02/02/2017.
Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  
   

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

CHEFIA DE GABINETE

IPREM
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PORTARIA IPREM 029/2017

 O Diretor Presidente do Instituto 
de Previdência Municipal de Pouso Alegre 
- IPREM, no uso de suas atribuições legais 
e de conformidade com os incisos V e XXII 
do artigo 73 e inciso III do artigo 76 da Lei 
4643/07; 
R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria 
por Tempo de Contribuição com proventos 
integrais nos termos dos artigos 6º e 7º da 
EC nº 41/03, à servidora Geralda Regina 
Moreira, matrícula nº 7415, portadora do 
CPF nº 340.205.866-91, no cargo efetivo de 
Professor PIII NS-I referência 91, a partir de 
02/02/2017.       
 Art. 2º - Revogadas as disposições 
em contrário, a presente portaria produzirá 
seus efeitos a partir de 02/02/2017.
Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  
 

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

PORTARIA IPREM 030/2017

 O Diretor Presidente do Instituto 
de Previdência Municipal de Pouso Alegre 
- IPREM, no uso de suas atribuições legais 
e de conformidade com os incisos V e XXII 
do artigo 73 e inciso III do artigo 76 da Lei 
4643/07; 
R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER aposentado-
ria por Tempo de Contribuição com pro-
ventos integrais nos termos dos artigos 6º e 
7º da EC nº 41/03, à servidora Shirley Felix 
da Costa, matrícula nº 3489, portadora do 
CPF nº 287.332.826-68, no cargo efetivo de 
Professor PII NS-I referência 91, a partir de 
02/02/2017.          
 Art. 2º - Revogadas as disposições 
em contrário, a presente portaria produzirá 
seus efeitos a partir de 02/02/2017.
Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III 
do artigo 76 da Lei 4643/07; 
R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, ao 
servidor Ivan Lúcio, matrícula nº 15009, porta-
dor do CPF nº 238.750.706-15, no cargo efeti-
vo de Pintor Letrista NA-III TS 13, a partir de 
02/02/2017. 
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 02/02/2017
Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  
 

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

PORTARIA IPREM 034/2017

 O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidência Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no 
uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III 
do artigo 76 da Lei 4643/07; 
R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c arti-
go 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, à ser-
vidora Fátima Lúcia Martins do Prado, matrícula 
nº 12219, portadora do CPF nº 034.759.116-71, 
no cargo efetivo de Auxiliar de Serviços NA-I TS 
04, a partir de 02/02/2017. 
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 02/02/2017.
   

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

 
PORTARIA IPREM 035/2017

 O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidência Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no 
uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III 

PORTARIA IPREM 031/2017

 O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidência Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no 
uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III 
do artigo 76 da Lei 4643/07; 
R E S O L V E : 
 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 41/03, à 
servidora Irene Maria da Silva Pereira, matrícula 
nº 8691, portadora do CPF nº 480.004.426-04, no 
cargo efetivo de Auxiliar de Serviços NA-I refe-
rência 07, a partir de 02/02/2017.               
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 02/02/2017.
Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

PORTARIA IPREM 032/2017

 O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidência Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no 
uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III 
do artigo 76 da Lei 4643/07; 
R E S O L V E : 
 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, ao 
servidor Ronaldo de Castro, matrícula nº 12355, 
portador do CPF nº 166.159.056-04, no cargo 
efetivo de Agente de Saúde Pública TS 75-02, a 
partir de 02/02/2017. 
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 02/02/2017.

Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  
Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE
Adriana Cristina Moreira

DIRETORA DE BENEFÍCIOS

PORTARIA IPREM 033/2017

 O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidência Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no 
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do artigo 76 da Lei 4643/07; 
R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 41/03, à 
servidora Augusta Oraida dos Santos, matrícula 
nº 8352, portadora do CPF nº 583.209.206-63, no 
cargo efetivo de Professor PII NS-I referência 91, 
a partir de 02/02/2017.                          
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 02/02/2017.
 Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  
   

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

PORTARIA IPREM 036/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência 
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de 
suas atribuições legais e de conformidade com os 
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07; 
       R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria 
por Tempo de Contribuição com proventos in-
tegrais nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 
41/03, à servidora Maria de Lourdes Almeida 
Souza, matrícula nº 6948, portadora do CPF nº 
324.487.756-72, no cargo efetivo de Auxiliar de 
Serviços NA-I TS 11, a partir de 02/02/2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 02/02/2017.
Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  
   

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

PORTARIA IPREM 037/2017

 O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidência Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no 
uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III 
do artigo 76 da Lei 4643/07; 
       R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 

invalidez com proventos proporcionais nos ter-
mos do artigo 40, § 1º, inciso I, da CF de 1988, à 
servidora Irma Maria de Oliveira, portadora do 
CPF nº 271.480.176-53, matrícula nº 13003, no 
cargo de Inspetor de Alunos NA-I TS 14, a partir 
de 26/01/2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 26/01/2017.
Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

PORTARIA IPREM 038/2017

 O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidência Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no 
uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III 
do artigo 76 da Lei 4643/07; 
       R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, ao 
servidor Joaquim Américo Guimarães, matrícu-
la nº 12778, portador do CPF nº 172.058.406-00, 
no cargo efetivo de Auxiliar de Serviços NA-I TS 
03, a partir de 02/02/2017. 
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 02/02/2017.
Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  
   

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

 

PORTARIA IPREM 039/2017

 O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidência Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no 
uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III 
do artigo 76 da Lei 4643/07; 
       R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 

Tempo de Contribuição com proventos integrais 
nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 41/03, ob-
servando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88 à 
servidora Gilza Helena Raposo Ramos, matrícu-
la nº 6679, portadora do CPF n°622.714.906-34, 
no cargo efetivo de Professor PII NS-I TS 91, a 
partir de 02/02/2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 02/02/2017.
Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

PORTARIA IPREM 040/2017

 O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidência Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no 
uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III 
do artigo 76 da Lei 4643/07; 
 R E S O L V E :
 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
com fundamento no art. 40, §1°, III, “a” da CF/88 
ao servidor José Maria Hemon Vieira, matrícu-
la nº 4590, portador do CPF nº 666.707.728-15, 
na função de Chefe de Seção de Teatro e Música 
CC3, a partir de 02/02/2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 02/02/2017.
Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  
  

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

PORTARIA IPREM 041/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência 
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de 
suas atribuições legais e de conformidade com os 
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07; 
     
 R E S O L V E :
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 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, à 
servidora Imaculada Dias da Silva, matrícula nº 
14921, portadora do CPF nº 933.768.988-04, no 
cargo efetivo de Professor PIII NS-I TS 91, a par-
tir de 02/02/2017. 
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 02/02/2017.
Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

PORTARIA IPREM 042/2017

 O DIRETOR PRESIDENTE do Institu-
to de Previdência Municipal de Pouso Alegre 
- IPREM, no uso de suas atribuições legais e de 
conformidade com os incisos V e XXII do artigo 
73 e inciso III do artigo 76 da Lei 4643/07;
 
R E S O L V E :

 Art. 1º - CONCEDER a Maria de Lour-
des Oliveira Gomes – portadora do CPF: 
586.755.666-20, na condição de cônjuge do ser-
vidor aposentado José Rufino Gomes, matrícula 
6889, portador do CPF: 375.999.686-87, falecido 
em 03/02/2017, o benefício de pensão por morte 
previsto no art.40, §7º, I da CF, de 1988 e con-
siderando o disposto no art.2º da Lei 10.887, de 
18/06/2004, no valor total de R$ 2.190,78 (dois 
mil, cento e noventa reais e setenta e oito centa-
vos), correspondendo à 100% do valor do bene-
fício.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 03/02/2017.
Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2017.  

 Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS 

RESULTADO DA ELEIÇÃO DE REPRESEN-
TANTES INATIVOS (APOSENTADOS) PARA 
COMPOREM OS CONSELHOS DELIBERA-

TIVO E FISCAL DO IPREM POUSO ALEGRE 
NO BIÊNIO 2017/2019

 Foram eleitas Maria Juraci dos Santos 
Franklin para o Conselho Deliberativo, sendo 
sua suplente Zélia Maria Lopes Barros Gomes e 
Mabília de Lourdes Gouveia Paiva para o Conse-
lho Fiscal, sendo sua suplente Clarice de Fátima 
Duarte.
Pouso Alegre, 10 de fevereiro de 2017.

ANA MYRIAM DE C. R. PEREIRA
Presidente da Comissão Eleitoral

EDITAL Nº SEADI 01/2017 -
 CHAMAMENTO PÚBLICO

FUNDO MUNICIPAL DE RESTOS A PAGAR

 O Secretário Municipal de Administra-
ção e Finanças do Município de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, com fundamento na Lei 
nº 5.789, de 2 de fevereiro de 2017, e no Decreto 
nº 4.748, de 17 de fevereiro de 2017, torna pública 
a criação do Fundo Municipal de Restos a Pagar, 
destinado à quitação dos restos a pagar acumu-
lados até 31 de dezembro de 2016, chamando to-
dos os credores a tomarem ciência de suas regras 
e procedimentos, nos termos do presente edital.
Síntese das Regras:
Sobre o Fundo
 O Município de Pouso Alegre destinará, 
mensalmente, 1,5% (um e meio por cento) de sua 
receita corrente líquida – RCL para o pagamento 
dos restos a pagar acumulados até 31/12/2016, 
efetivando a transferência dos recursos para duas 
contas correntes específicas, vinculadas ao Fun-
do.
 Uma das contas, à qual serão transferidos 
0,5% (zero vírgula cinco por cento) da RCL, será 
destinada ao pagamento dos restos a pagar se-
gundo a ordem cronológica de liquidação.
A outra conta, à qual será transferido 1,0% (um 
por cento) da RCL, será destinada ao pagamento 
dos restos a pagar com renegociação de prazos, 
isto é, dos credores que aceitarem o pagamento 
em 36 (trinta e seis) parcelas. Se houver saldo re-
manescente nesta conta, após o pagamento das 

parcelas, ele será destinado ao pagamento dos 
credores que ofertarem os maiores descontos.
Procedimento a ser adotado pelos credores
No prazo de 10 (dez) dias a partir da data de pu-
blicação deste Edital, os credores deverão apre-
sentar à Secretaria Municipal de Administração 
e Finanças (Praça João Pinheiro, nº 73, centro, 
Pouso Alegre, MG, CEP: 37.550-000) os docu-
mentos comprobatórios da regularidade de seu 
crédito, contemplando, no mínimo: I - habilita-
ção jurídica; II - regularidade fiscal e trabalhista; 
e III – documento hábil a demonstrar a efetiva 
prestação do serviço, a execução da obra ou en-
trega do bem, acompanhado de planilhas que 
expressem os quantitativos e a composição dos 
preços unitários e totais, segundo as especifica-
ções constantes do contrato e do edital.
No mesmo prazo, poderão ser apresentadas 
eventuais impugnações à relação preliminar de 
restos a pagar anexa a este Edital, mediante peti-
ção fundamentada e instruída com os documen-
tos comprobatórios das alegações (conforme art. 
5º do Decreto nº 4.748/2017).
Renegociação de prazos (parcelamento)
Trinta dias após o procedimento acima, a Secre-
taria Municipal de Administração e Finanças 
fará publicar nova lista de credores, denominada 
relação consolidada de restos a pagar, deflagran-
do o prazo de 10 (dez) dias para que os credores 
interessados possam formalizar a aceitação do 
pagamento parcelado em 36 (trinta e seis) vezes, 
mediante o preenchimento e entrega do Termo 
de Renegociação (conforme art. 6º do Decreto nº 
4.748/2017 e Anexo I).
Proposta de descontos
Após a renegociação de prazos, a Secretaria Mu-
nicipal de Administração e Finanças fará publi-
car edital para realização de sessão pública na 
qual os credores interessados poderão oferecer 
desconto percentual sobre seus créditos (con-
forme art. 7º do Decreto nº 4.748/2017 e Anexo 
II). Os quatro maiores descontos serão incluídos 
para pagamento com o saldo remanescente, se 
houver, da conta bancária destinada aos parce-
lamentos.

Aviso aos credores:
Ficam os credores notificados quanto ao prazo de 
10 (dez) dias para comprovação da regularidade 
de seu crédito e para eventuais impugnações.
No dia 08/03/2017, às 14 (quatorze) horas, a 
equipe da Secretaria Municipal de Administra-
ção e Finanças estará à disposição dos credores 
para esclarecimentos acerca das regras de funcio-
namento do Fundo Municipal de Restos a Pagar 
em sessão pública a ser realizada na Sala de Lici-

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
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tações, localizada na Rua Tupinambás, s/n, bair-
ro Santo Antônio, Pouso Alegre – MG.
Anexos:
 Relação Preliminar de Restos a Pagar
 Lei nº 5.789/2017
 Decreto nº 4.748/2017

Pouso Alegre – MG, 24 de fevereiro de 2017.

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretário Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº 027/2016

“NOMEIA PREGOEIRO E EQUIPE DE 
APOIO”

 A DIRETORA SUPERINTENDENTE 
DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO 
MENOR-PROMENOR, Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições legais, e de conformi-
dade com A LEI 10.520/02.
R E S  O  L  V  E:
Art. 1º - DESIGNAR servidores para efetuar Li-
citações na Modalidade Pregão, durante o exercí-
cio 2016, sem caráter de exclusividade, sem pre-
juízo de suas atribuições funcionais.
         Art. 2º - Ficam portanto os servidores orga-
nizados da seguinte forma:
Pregoeira:
         Dayanne Correa Gomes de Oliveira
Equipe de Apoio:
         Fabiano do Carmo Pereira Júnior
Vitor Simão Ferreira
        Art. 3º - Revogadas as disposições em contrá-
rio, especialmente a Portaria 04/2016, a presente 
portaria entra em vigor a partir desta data.

FUNDAÇÃO PROMENOR, 27  DE  JULHO  
DE 2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 028/2016

“CONSTITUI COMISSÃO DE LICITAÇÃO DA 
FUNDAÇÃO POUSOALEGRENSE PRÓ-VA-

LORIZAÇÃO DO MENOR-PROMENOR”

 A DIRETORA SUPERINTENDENTE 
DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO 
MENOR-PROMENOR,no uso de suas atri-

buições legais, e de conformidade com a LEI 
8.666/93.
RE  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - DESIGNAR como membros 
efetivos da comissão de Licitação da Fundação 
pousoalegrense Pró-Valorização do Menor-
-PROMENOR, DAYANNE CORREA GOMES 
DE OLIVEIRA, VITOR SIMÃO FERREIRA E 
FABIANO DO CARMO PEREIRA JÚNIOR, sob 
a presidência do primeiro, praticar os atos per-
tinentes ao procedimento, abertura e julgamen-
to referentes às licitações no decorrer do ano de 
2016.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, especialmente a Portaria 005/2016, a 
presente portaria entra em vigor a partir desta 
data.
FUNDAÇÃO PROMENOR, 27DE  JULHO  DE 
2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 029/2016

            A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA 
FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO ME-
NOR - PROMENOR, no uso de suas atribuições 
legais, e de conformidade com o artigo 14, pará-
grafo 1º, da Lei 2.672 de 22/04/1993; 
RE  S  O  L  V  E:
           Art. 1º - CONCEDER, à servidora abaixo 
relacionada, progressão funcional, nas datas se-
guintes: 

           Art. 2º - Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portariaretroage seus efeitos a 
partir das datas acima.
 POUSO ALEGRE-MG, 11 DE AGOSTO DE 
2016.

MARIA MITIKO SHINDO
Diretora Superintendente

PORTARIA Nº 030/2016

  A DIRETORA SUPERINTENDENTE 
DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO 
MENOR-PROMENOR, Estado de Minas Ge-
rais, no uso de suas atribuições legais, e de con-
formidade com o art. 127 da Lei 1.042, de 25 de 
maio de 1971 (Estatuto dos Servidores Públicos 
do Município), modificado pela Lei nº 2.906 de 

05/12/1994, e art. 115, inciso II, modificado con-
forme Emenda à Lei Orgânica do Município nº 
36/2002
RE  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - CONCEDER férias-prêmio in-
denizadas, à servidora abaixo relacionada, re-
ferentes ao período aquisitivo 01/02/2009 a 
31/01/2014:
   NOME                MATRÍCULA              QUANTIDADE
 ROSÁRIA LAURA DO PRADO PEREIRA147703 parcelas
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria entra em vigor a 
partir desta data.
FUNDAÇÃO PROMENOR, 23  DE  AGOSTO  
DE 2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 031/2016

“NOMEIA PREGOEIRO E EQUIPE DE 
APOIO”

 A DIRETORA SUPERINTENDENTE 
DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO 
MENOR-PROMENOR, Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições legais, e de conformi-
dade com A LEI 10.520/02.
RE  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - DESIGNAR servidores para efe-
tuar Licitações na Modalidade Pregão, durante o 
exercício 2016, sem caráter de exclusividade, sem 
prejuízo de suas atribuições funcionais.
  Art. 2º - Ficam portanto os servidores 
organizados da seguinte forma:
Pregoeira:
         Dayanne Correa Gomes de Oliveira

Equipe de Apoio:
 Fabiano do Carmo Pereira Júnior
Vitor Simão Ferreira
Clayton Fonseca do Prado
        Art. 3º - Revogadas as disposições em con-
trário, especialmente a Portaria 027/2016, a pre-
sente portaria entra em vigor a partir desta data.
FUNDAÇÃO PROMENOR, 01DE  SETEMBRO  
DE 2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 032/2016

 “CONSTITUI COMISSÃO DE LICITA-
ÇÃO DA FUNDAÇÃO POUSOALEGRENSE 
PRÓ-VALORIZAÇÃO DO MENOR-PROME-
NOR”

PROMENOR
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 A DIRETORA SUPERINTENDENTE 
DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO 
MENOR-PROMENOR,no uso de suas atri-
buições legais, e de conformidade com a LEI 
8.666/93.
RE  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - DESIGNAR como membros efe-
tivos da comissão de Licitação da Fundação pou-
soalegrense Pró-Valorização do Menor-PRO-
MENOR, DAYANNE CORREA GOMES DE 
OLIVEIRA, VITOR SIMÃO FERREIRA,FABIA-
NO DO CARMO PEREIRA JÚNIOR e CLAY-
TON FONSECA DO PRADO, sob a presidência 
do primeiro, praticar os atos pertinentes ao pro-
cedimento, abertura e julgamento referentes às 
licitações no decorrer do ano de 2016.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, especialmente a Portaria 028/2016, a 
presente portaria entra em vigor a partir desta 
data.
FUNDAÇÃO PROMENOR, 01DE  SETEMBRO  
DE 2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 033/2016

 A DIRETORA SUPERINTENDENTE 
DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO 
MENOR-PROMENOR, Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições legais, e de conformi-
dade com o inciso VIII do art. 21, do Estatuto da 
Fundação PROMENOR. 
RE  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - EXONERAR aSra CAMILLA 
CARVALHO CORREA DE OLIVEIRA, matrí-
cula 3035, do cargo comissionado de CHEFE 
DE SEÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS À 
COMUNIDADE, símbolo CC3,lotada na Fun-
dação Pousoalegrense Pró-valorizaçãodo Menor 
– PROMENOR.
         Art. 2º - Revogadas as disposições em con-
trário, a presente portariaentra em vigor a partir 
desta data.
FUNDAÇÃO PROMENOR, 14 DE OUTUBRO 
DE 2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 034/2016

 A DIRETORA SUPERINTENDENTE 
DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO 
MENOR-PROMENOR, Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições legais, e de conformi-
dade com o inciso VIII do art. 21, do Estatuto da 

Fundação PROMENOR. 
RE  S  O  L  V  E:
    Art. 1º - EXONERAR aSra GIOVANNA PAU-
LA MACHADO DA SILVEIRA, matrícula 3044, 
do cargo comissionado de CHEFE DE SEÇÃO 
LIBERDADE ASSISTIDA, símbolo CC3,lotada 
na Fundação Pousoalegrense Pró-valorizaçãodo 
Menor – PROMENOR.
         Art. 2º - Revogadas as disposições em con-
trário, a presente portariaentra em vigor a partir 
desta data.
FUNDAÇÃO PROMENOR, 14 DE OUTUBRO 
DE 2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 035/2016

 A DIRETORA SUPERINTENDENTE 
DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO 
MENOR-PROMENOR, Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições legais, e de conformi-
dade com o inciso VIII do art. 21, do Estatuto da 
Fundação PROMENOR. 
RE  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - EXONERAR a pedido, oSr AN-
DRÉ JOSIMO FRANCO DE MATOS, matrícula 
3043, do cargo comissionado de DIRETOR DO 
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA 
INTERNA, símbolo CC2,lotado na Fundação 
Pousoalegrense Pró-valorizaçãodo Menor – 
PROMENOR.
         Art. 2º - Revogadas as disposições em con-
trário, a presente portariaentra em vigor a partir 
desta data.
FUNDAÇÃO PROMENOR, 21 DE OUTUBRO 
DE 2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 036/2016

 A Diretora Superintendente da FUNDA-
ÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO MENOR-
-PROMENOR,Estado de Minas Gerais, no uso 
de suas atribuições legais, e de conformidade 
com o inciso VIII do art. 21, do Estatuto da Fun-
dação Promenor;
RE  S  O  L  V  E:
 Art. 1º DISPENSAR a Sra. DAYANNE 
CORREA GOMES DE OLIVEIRA,do cargo co-
missionado deDIRETORA DO DEPARTAMEN-
TO ADMINISTRATIVO, símbolo CC2, lotada 
na Fundação Pousoalegrense Pró-Valorização do 
Menor – Promenor. 

 Art. 2º NOMEÁ-LA para o cargo comis-
sionado deDIRETORA DO DEPARTAMENTO 
DE CONTROLADORIA INTERNA, símbolo 
CC2, lotada na Fundação Pousoalegrense Pró-
-Valorização do Menor – Promenor. 
 Art. 3º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portariaentra em vigor a 
partir desta data.
FUNDAÇÃO PROMENOR, 07DE NOVEM-
BRODE 2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 037/2016

 A DIRETORA SUPERINTENDENTE 
DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO 
MENOR-PROMENOR, Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições legais;
RE  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - REVOGAR a Portaria 031/2016, 
que nomeia pregoeiro e equipe de apoio.
 Art. 2º - REVOGAR a Portaria 032/2016, 
que constitui comissão de licitação.
 Art. 3º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria entra em vigor a 
partir desta data.
FUNDAÇÃO PROMENOR, 07 DENOVEM-
BRO  DE 2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE.

PORTARIA Nº 038/2016

 A DIRETORA SUPERINTENDENTE 
DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO 
MENOR-PROMENOR, Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições legais; e considerando 
a proximidade do vencimento do contrato firma-
do com a empresa SEICON, quevinha adminis-
trando o cartão alimentação;
RE  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - AUTORIZAR o crédito em folha 
de pagamento referente ao cartão alimentação de 
dezembro/2016 e janeiro/2017.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria entra em vigor a 
partir desta data.
FUNDAÇÃO PROMENOR, 21 DENOVEM-
BRO  DE 2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE.
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PORTARIA Nº 039/2016

 A DIRETORA SUPERINTENDENTE 
DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO 
MENOR-PROMENOR, Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições legais, e de conformi-
dade com o inciso VIII do art. 21, do Estatuto da 
Fundação PROMENOR. 
RE  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - EXONERAR oSr JACKSON 
FERREIRA MARIOSA, matrícula 3032, do cargo 
comissionado de CHEFE DE SEÇÃO CVT, sím-
bolo CC3,lotado na Fundação Pousoalegrense 
Pró-valorizaçãodo Menor – PROMENOR.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portariaentra em vigor a 
partir desta data.
 FUNDAÇÃO PROMENOR, 01 DE DEZEM-
BRO DE 2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 040/2016

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA FUN-
DAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO MENOR-
-PROMENOR, Estado de Minas Gerais, no uso 
de suas atribuições legais, e de conformidade 
com o inciso VIII do art. 21, do Estatuto da Fun-
dação PROMENOR. 
RE  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - EXONERAR o Sr VITOR SI-
MÃO FERREIRA, matrícula 3033, do cargo co-
missionado de CHEFE DE SEÇÃO DE COM-
PRAS E ALMOXARIFADO, símbolo CC3,lotado 
na Fundação Pousoalegrense Pró-valorizaçãodo 
Menor – PROMENOR.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portariaentra em vigor a 
partir desta data.
 FUNDAÇÃO PROMENOR, 09 DE DEZEM-
BRO DE 2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 041/2016

 A DIRETORA SUPERINTENDENTE 
DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO 
MENOR-PROMENOR, Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições legais, e de conformi-
dade com o inciso VIII do art. 21, do Estatuto da 
Fundação PROMENOR.
RE  S  O  L  V  E:
  Art. 1º - EXONERAR aSra IONE AU-

XILIADORA REZENDE MOREIRA, matrícu-
la 3038, do cargo comissionado de CHEFE DE 
SEÇÃO DE PROTEÇÃO ÀS CRIANÇAS DOS 
PROGRAMAS SOCIAIS, símbolo CC3,lotada 
na Fundação Pousoalegrense Pró-valorizaçãodo 
Menor – PROMENOR.
         Art. 2º - Revogadas as disposições em con-
trário, a presente portariaentra em vigor a partir 
desta data.
 FUNDAÇÃO PROMENOR, 09 DE DEZEMBRO DE 
2016.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 042/2016

            A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA 
FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALORIZAÇÃO DO ME-
NOR - PROMENOR, no uso de suas atribuições 
legais, e de conformidade com o artigo 14, pará-
grafo 1º, da Lei 2.672 de 22/04/1993; 
RE  S  O  L  V  E:
           Art. 1º - CONCEDER, à servidora abaixo 
relacionada, progressão funcional, na data se-
guinte: 
NOME CARGO DA REF. PARA REF. A CONTAR DE

Eliane Freitas Baptista Psicóloga 43 44 18/09/2016

           Art. 2º - Revogadas as disposições em con-
trário, a presente Portariaretroage seus efeitos a 
partir da data acima.
  FUNDAÇÃO PROMENOR, 15 DE DEZEM-
BRO DE 2016.

MARIA MITIKO SHINDO
Diretora Superintendente

PORTARIA Nº 043/2016

A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VA-
LORIZAÇÃO DO MENOR-PROMENOR, Esta-
do de Minas Gerais, no uso de suas atribuições 
legais, e de conformidade com o inciso XII do 
art. 17, do Estatuto da Fundação PROMENOR. 
RE  S  O  L  V  E:
    Art. 1º - EXONERAR aSraANA CRISTINA 
COSTA VIEIRA, matrícula 3045, do cargo comis-
sionado de ASSISTENTE ADMINISTRATIVA, 
símbolo CC3,lotada na Fundação Pousoalegren-
se Pró-valorizaçãodo Menor – PROMENOR.
         Art. 2º - Revogadas as disposições em con-
trário, a presente portariaentra em vigor a partir 
desta data.
FUNDAÇÃO PROMENOR, 16 DE DEZEM-
BRO DE 2016.

ÉDINA APARECIDA FRANCISCO PERUGINI
PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO PROMENOR

PORTARIA Nº 044/2016

A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VA-
LORIZAÇÃO DO MENOR-PROMENOR, Esta-
do de Minas Gerais, no uso de suas atribuições 
legais, e de conformidade com o inciso XII do 
art. 17, do Estatuto da Fundação PROMENOR. 
RE  S  O  L  V  E:
     Art. 1º - EXONERAR aSraDAYANNE 
CORREA GOMES DE OLIVEIRA, matrícu-
la 3022, do cargo em comissão de DIRETORA 
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLADO-
RIA INTERNA, símbolo CC2,lotada na Funda-
ção Pousoalegrense Pró-valorizaçãodo Menor – 
PROMENOR.
         Art. 2º - Revogadas as disposições em con-
trário, a presente portariaentra em vigor a partir 

desta data.
FUNDAÇÃO PROMENOR, 16 de dezembro de 2016.

ÉDINA APARECIDA FRANCISCO PERUGINI
PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO PROMENOR

PORTARIA Nº 045/2016

A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VA-
LORIZAÇÃO DO MENOR-PROMENOR, Esta-
do de Minas Gerais, no uso de suas atribuições 
legais, e de conformidade com o inciso XII do 
art. 17, do Estatuto da Fundação PROMENOR. 
RE  S  O  L  V  E:
     Art. 1º - EXONERAR aSraFLÁVIA CRIS-
TINA DE LACERDA, matrícula 3039, do cargo 
em comissão de COORDENADORA GERAL 
DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, símbolo 
CC2,lotada na Fundação Pousoalegrense Pró-va-
lorizaçãodo Menor – PROMENOR.          
 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portariaentra em vigor a 
partir desta data.
FUNDAÇÃO PROMENOR, 16 DE DEZEM-
BRO DE 2016.

ÉDINA APARECIDA FRANCISCO PERUGINI
PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO PROMENOR


